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DEPARTEMENT DES LANDES
COMMUNE

DE SAINT-PERDON
PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS

Nombre de conseillers en DU CONSEIL MUNICIPAL

fonction : 18 .

MERCREDI 11 FEVRIER 2026 3 19 heures

Nombre de conseillers
présents :

Nombre de votants :

Présents : Jean-Louis DARRIEUTORT, Sandrine CASINI, Didier LARTIGUE, Elodie DUDON, Philippe
CABANNES, Jean-Paul DARSAUT, Marie LATASTE, Patrick BEEUWSAERT, Marie-Héléne DELARUE,
Pierre SALLES, Geneviéve BOULAND, Marie-Christine CAZENAVE, Benjamin BARROUILLET, Jean-
Michel DOURTHE

Absents ayant donné un pouvoir : Sabine DONNOT ayant donné pouvoir a Didier LARTIGUE,
Patrick BENETEAU ayant donné pouvoir a Philippe CABANNES

Excusés : Cédric BARROUILLET
Absents : Maylis MIRAMON

Secrétaire de séance : Sandrine CASINI

ORDRE DU JOUR :

1) Délibération portant modification du régime indemnitaire (RIFSEEP) des agents
communaux

2) Délibération portant demande de subvention au titre de la DETR pour I'année 2026
concernant l'acquisition de I’hétel bar restaurant « La Terrasse »

3) Délibération portant demande de subvention au titre de la DETR pour I'année 2026
concernant la construction d’un hangar métallique destiné au service technique

4) Délibération portant cession d’une remorque agricole au profit de la Commune de
Gamarde les Bains

5) Informations diverses

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 28 JANVIER 2026

Le Conseil Municipal, 3 'unanimité des membres présents et représentés, APPROUVE le procés-
verbal de la séance du 28 janvier 2026

DELIBERATIONS

Délibération n°20260211_01DEL : Délibération portant modification du régime indemnitaire
(RIFSEEP) des agents communaux

Le Conseil Municipal de Saint-Perdon,

VU I'ordonnance n®2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du Code Général de
la Fonction Publique,

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses artictes L714-4 4 L714-13,

VU la loi n"83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment I'article 88,




VU le décret n°91-875 du 06 Septembre 1991 pris pour I"application du 1* alinéa de I'article 88 de
la loi du 26 Janvier 1984,

VU le décret n*2014-513 du 20 Mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique d’état,

VU les arrétés interministériels du 20 Mai 2014, du 19 mars 2015, du 03 juin 2015, du 29 juin
2015, du 15 décembre 2015, du 18 décembre 2015, du 22 décembre 2015, du 27 décembre 2018,
du 30 décembre 2016 et du 16 juin 2017 et du 07 décembre 2017,

VU la délibération du Conseil Municipal en date du 17 Aolt 2017n instaurant la mise en place du
RIFSEEP au profit des agents communaux,

VU le courrier de la Préfecture en date du 06 Aolt 2018 demandant i la collectivité de modifier
son régime indemnitaire pour introduire un Complément Indemnitaire Annuel,

VU la délibération en date du 13 Février 2019 maodifiant le régime indemnitaire des agents
communaux pour tenir compte des nouvelles prescriptions concernant le RIFSEEP,

VU la délibération en date du 19 Février 2020 modifiant le régime indemnitaire des agents
communaux relatif a la révision des montants annuels maxima,

VU la délibération en date du 13 Octobre 2021 modifiant le régime indemnitaire des agents
communaux relatif a la révision des montants annuels maxima et a 'ajout d’un nouveau groupe
de fonctions (C3),

VU la délibération en date du 23 Juin 2022 modifiant ie régime indemnitaire des agents
communaux relatifs a la révision des montants annuels maxima et du maintien du régime
indemnitaire a 200 % en cas de congés de maladie ordinaire,

VU la délibération du 13 Avril 2023 modifiant les groupes de fonctions et révisant les montants
annuels maxima,

VU la délibération du 18 décembre 2024 modifiant les groupes de fonctions et révisant les
montants annuels maxima,

VU la délibération en date du 27 aclt 2025 meodifiant le régime indemnitaire des agents
communaux relatif a la révision des montants annuels maxima,

VU I'avis du comité technique en date du 12 janvier 2028,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité, LE CONSEIL MUNICIPAL :

* DECIDE d’instituer, 3 compter de ce jour les indemnités suivantes au profit des agents stagiaires
et titulaires et des agents contractuels de la Commune de Saint-Perdon relevant des cadres
d’emplois suivants :

-Cadre d’emplois de catégorie B : rédacteurs territoriaux

-Cadre d’emplois de catégorie C : agent de maitrise, adjoints administratifs territoriaux, adjoints
du patrimoine et adjoints technigques

I = Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

a — Critéres d’attribution :

Pour la mise en place de V'IFSE, des groupes de fonctions, par cadre d’emplois, sont créés sur la
base des critéres professionnels suivants :

-Encadrement et coordination

-Technicité

-Sujétions particuliéres inhérentes aux fonctions occupées

b — Groupes de fonctions et montants maxima annuels (plafonds) :

Groupes de Fonctions / postes / emplois Montants
fonctions annuels maxima

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

- Fonctions de secrétaire de mairie
B1 -Coordination du personnel 8000¢€

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
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-Secrétaire en charge de la comptabilité et de I'urbanisme
C1 -Coordination en I'absence de la secrétaire de mairie 7000 €

C_Z -Secrétaire administrative polyvalente 4500€

Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

-Secrétaire administrative
C3 -Agent d'accueil polyvalent 2500€

Cadre d’emplois des agents de maitrise et adjoints techniques

-Agent polyvalent des services technigues particulierement en charge
de Fentretien des locaux et batiments communaux

-Interventions de soutien sur Ventretien de la voirie et des espaces
C1 verts et des espaces publics 7500€
-Coordination conjointe avec I'équipe sur le plan organisationnel et
financier

- Agent polyvalent des services techniques particulierement en charge
de I'entretien de la voirie, des espaces verts et des espaces publics

C1 -Interventions de soutien sur I'ensemble des batiments communaux 7500€
-Coordination conjointe avec I'équipe sur le plan organisationnel et
financier
Agent polyvalent des services techniques :

C3 - entretien espaces verts et maintenance 2500 €

- entretien des batiments communaux

Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine

-Gestionnaire de la médiathéque
C3 —Fon.ction d'encadremer)t périscolaire {mise & disposition totale ou 2500€
partielle de I'EPCI compétent)

¢- Attribution par arrété individuel de I'IFSE :

L'IFSE est attribuée par arrété individuel en fonction des critéres suivants :
Encadrement et coordination

Technicité

Sujétions particuliéres inhérentes aux fonctions occupées

d — Valorisation par I'expérience professionnelle ;

L'expérience professionnelle pourra étre valorisée pour tenir compte de |'évolution des agents
dans leur milieu professionnel. Cette évaluation pourra aller de 0 4 25% du montant de I'IFSE.

La collectivité met |'accent sur cet élément de valorisation qui sera examiné, tous les ans, lors de
I'entretien individuel.

Le montant éventuel de valorisation sera attribué, par arrété individuel, selon les critéres
suivants :

- Approfondissement, élargissement et consolidation des savoirs techniques et des
pratiques, formations suivies,

- Restitution de ces formations dans le travail,

- Transmission aux collégues des savoirs technigues et pratiques et des formations.

Aucun droit a valorisation n’est acquis. €n cas de constat de non-évolution de I'agent, aucune
valorisation ne sera faite.

I = Complément indemnitaire annue! (CIA)
Un complément indemnitaire annuel est attribué au profit des catégories hiérarchiques susvisées
dans la limite, par groupe de fonctions, des montants annuels maxima {(plafonds) suivants :

a — Groupes de fonctions et montants maxima annuels (plafonds)
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Gr oupes de Fonctions / postes / emplois Montants
fonctions annuels maxima
Cadre d’'emplois des rédacteurs territoriaux
-Fonctions de secrétaire de mairie
N 1350€
B1 - Coordination du personnel
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
Secrétaire en charge de la comptabilité et de
C1 'urbanisme 950€
-Coordination en I'absence de la secrétaire de mairie
-Secrétaire administrative polyvalente
c2 600€
Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
-Secrétaire administrative
C3 -Agent d'accueil polyvalent 340€
Cadre d’emplois des agents de maitrise
-Agent polyvalent des services techniques
particulierement en charge de I'entretien des locaux et
bitiments communaux
C1 -Interventions de soutien sur I'entretien de la voirie et 1050€
des espaces verts et des espaces publics
-Coordination conjointe avec l'équipe sur le plan
organisationnel et financier
Cadre d’emplois des adjoints techniques
- Agent polyvalent des services techniques
particulierement en charge de I'entretien de la voirie,
des espaces verts et des espaces publics
-Interventions de soutien sur I'ensemble des béitiments
c1 communaux 900€
-Coordination conjointe avec l'équipe sur le plan
organisationnel et financier
Agent polyvalent des services techniques :
- entretien espaces verts et maintenance
Cc3 ) o 340€
- entretien des batiments communaux
Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine
-Gestionnaire de la médiathéque 340€

b- Attribution par arrété individuel du CIA :
Le CIA fera I'objet d’'un examen une fois par an, au moment des entretiens individuels et d’une
attribution par arrété individuel sur la base des critéres suivants :

-Le respect des objectifs de la fonction pour 30%

-L'investissement et I'implication au travail pour 30%

-La qualité du relationnel interne {entre agents et avec les élus) pour 20%
-La qualité du relationnel externe (entre les administrés, les institutionnels et les associations)

pour 20%

IH = Proratisation et périodicité de versement

Les primes versées aux agents a temps non complet seront calculées au prorata de leur temps de

travail hebdomadaire.

L’IFSE sera versée mensuellement.
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L'éventuelle valorisation par I'expérience et le CIA seront versés une fois par an a l'issue des
entretiens individuels des agents.

IV = Indemnité de maintien du régime indemnitaire (IMl}
Aucune indemnité de maintien du régime indemnitaire n’est instaurée. Aucun agent ne peut
prétendre au maintien de son régime indemnitaire antérieur.

V — Impact de I'absentéisme sur le RIFSEEP

En cas de congés de maladie ordinaire, le RIFSEEP est maintenu dans les mémes proportions que
le traitement (3 mois 3 hauteur de 90% du traitement de base puis passage a demi-traitement)

a — Maintien du régime indemnitaire a 100%

-En cas d’accident de service ou congés liés a une maladie professionnelle
-En cas de congés pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
-En cas de travail a temps partiel thérapeutique,

b — Maintien du régime indemnitaire dans les proportions suivantes :

En cas de congé de longue maladie (CLM) et de congé de grave maladie (CGM), les agents
hénéficieront du maintien du régime indemnitaire dans les proportions suivantes :

-33 % la premiére année

-60 % les deuxiémes et troisiemes années.

¢ — Suspension du régime indemnitaire
-En cas de conge longue durée (CLD), les primes seront suspendues.

d - En cas de congés d’adoption, de maternité, paternité et accueil de 'enfant
En cas de congés d’adoption, de maternité, paternité et accueil de I'enfant, le RIFSEEP sera versé
dans les mémes proportions que le traitement, sans préjudice pour le CIA de sa modulation en
fonction des critéres d’appréciation retenus.

Délibération n° 20260211_02DEL : Délibération portant demande de subvention au titre de la
DETR pour I'année 2026 concernant I'acquisition de I'hotel bar restaurant « La Terrasse »

Monsieur le Maire rappelle & 'assemblée délibérante que la Commune a acquis I'ancien hotel bar
restaurant « La Terrasse.

{'acquisition de ce batiment constitue une étape indispensable pour enrayer la désertification
commerciale et redonner une dynamique au centre bourg.

Afin de sécuriser cette opération stratégique, Monsieur le Maire souligne que la Commune a
engagé un portage financier avec I'Etablissement Public Foncier des Landes.

L'acquisition de l'ancien hétel bar restaurant « La Terrasse » est donc une étape préalable
indispensable pour maitriser le foncier et permettre la réinstallation d’'un commerce de proximité
répondant aux besoins des habitants.

t'objectif de rachat de ce commerce s'inscrit pleinement dans les objectifs de revitalisation des
centres bourgs et de maintien des services de proximité ciblés dans I'élaboration du plan de
référence, achevé en novembre 2025.

Ce projet est éligible aux aides suivantes :
Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) — Axe 1 : Equilibre, attractivité et
accessibilité selon le guide pratique commun 2026)

Priorité n°1
Acquisition de l'anclen hétel bar restaurant “La Terrasse”™
DEPENSES HT RECETTES

Autofinancement 139800,00€

Acquisitlon avec portage financler sur 5 ans par 'EPFL 315 000,00 €| Revente d'une partie du
batiment 150 000,00 €
Frais annexes dont notaire et intéréts 47 250,00 €| DETR 20% 72 450,00€
Total dépenses HT 362 250,00 €| Totsl recettes 362 250,00 €




Aprés discussion, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité, LE CONSEIL MUNICIPAL :

*APPROUVE la demande de subvention relative a 'acquisition de I'ancien hotel bar restaurant
« La Terrasse »

sVALIDE les plans de financement présentés ci-dessus
*DIT que les crédits correspondants a ces opérations seront inscrits au budget primitif 2026

*AUTORISE Monsieur le Maire a déposer une demande de subventions au titre de la DETR et de la
DSIL pour I'année 2026 et a signer toutes les piéces relatives a ces opérations,

*CHARGE Monsieur le Maire des modalités d’exécution de la présente.

Délibération n° 20260211_03DEL : Délibération portant demande de subvention au titre de la
DETR pour l'année 2026 concernant la construction d’un hangar métallique destiné au service
technique

Monsieur le Maire rappelle a l'assemblée délibérante que la Commune souhaite réaliser la
construction d’un batiment métallique destiné au staticnnement et a la protection des engins
communaux.

Monsieur le Maire signale que le site accueille déja un batiment communal, principalement dédié
au stockage du matériel technique. En revanche, les véhicules et engins municipaux,
indispensables aux missions de service public {entretien voirie/espaces verts, interventions
techniques) sont stationnés en extérieur sans aucune protection.

Ce projet s’inscrit pleinement dans une démarche de gestion responsable et durable des
ressources communales.

Ce projet est éligible aux aides suivantes :
Dotation d’'Equipement des Territoires Ruraux (DETR} - Axe 4 : Education, sport, culture et
patrimoine selon le guide pratique commun 2026)

Priorité n° 2 DETR 2026 :

Construction d’un hangar métallique au service technique

DEPENSES H.T. RECETTES H.T.
Travaux 25 016,00 € Autofinancement 17 511,20€
DETR 2025 (30%) 7504,80 €
TOTAL 25 016,00 € TOTAL 25016,00 €

Aprés discussion, et aprés en avoir délibéré a I'unanimité, LE CONSEIL MUNICIPAL :

*APPROUVE la demande de subvention relative a la construction d’'un hangar métallique au
service technique

*VALIDE les plans de financement présentés ci-dessus
*DIT que les crédits correspondants a ces opérations seront inscrits au budget primitif 2026

*AUTORISE Monsieur le Maire a déposer une demande de subventions au titre de la DETR et de la
DSIL pour 'année 2026 et a signer toutes les piéces relatives a ces opérations,

*CHARGE Monsieur le Maire des modalités d’exécution de la présente.

Délibération n° 20260211_04DEL ; Délibération portant cession d'une remorque agricole au
profit de la Commune de Gamarde les Bains

Monsieur le Maire rappelle qu’il convient de vendre la remorque agricole de marque LABAT. En
effet, le conseil municipal, par délibération du 30 avril 2025, envisageait initialement d’utiliser la
remorgue pour faciliter I'évacuation des déchets verts en grande quantité réalisés par les
administrés. La remorque n'aura finalement jamais été destinée a cet usage.
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VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.2121-29 et L.2241-1
relatifs & la gestion du patrimoine communal,

CONSIDERANT que la commune est propriétaire d’une remorgue agricole de marque LABAT,
modéle RB7M (8,2 m3},

CONSIDERANT que ce matériel n’est plus utilisé par les services municipaux et qu'il est devenu
inutile au fonctionnement des services,

CONSIDERANT qu'il convient, dans un souci de bonne gestion du patrimoine communal, de
procéder a sa cession,

CONSIDERANT I’estimation de la valeur du matériel réalisée par le service technique, fixée &
3500,00 € (trois mille cing cents euros),

Aprés discussion, et aprés en avoir délibéré a 'unanimité, LE CONSEIL MUNICIPAL :

*DECIDE de vendre la remorque agricole communale a la commune de Gamarde les Bains pour un
montant de 3500 €

*DIT que cette recette sera imputée au chapitre 024 du hudget primitif 2026

*SORT de I'inventaire communal la remorque agricole acquise en 2009 et enregistré a l'inventaire
communal sous le numéro 20090036

+*AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a la réalisation de cette vente et
a engager les démarches afférentes.

INFORMATIONS DIVERSES

Parking salle polyvalente et école : Monsieur Patrick BEEUWSAERT signale la nécessité de refaire
le marquage au sol du parking de la salle polyvalente et de I'école, afin d’améliorer le
stationnement.

Composteurs partagés: Madame Marie-Héléne DELARUE indique leur déplacement sur la
Commune de Saint-Justin avec les agents techniques et certains élus, pour découvrir I'installation
de leur composteur partagé. Ce déplacement fait suite au mail adressé par le SICTOM et s’inscrit
dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions prévues par la loi AGEC, visant notamment au
développement du tri a la source des biodéchets. L'idée de cette visite sur une autre commune
avait pour objectif d’analyser le fonctionnement du dispositif, d’identifier les bonnes pratiques et
les difficultés rencontrées. Aprés discussion, le conseil municipal décide qu'un premier
composteur partagé sera installé au jardin partagé.

Containers ordures ménagéres : Monsieur Jean-Paul DARSAUT fait part de son agacement face
aux dépdts d’objets et déchets divers constatés au pied des conteneurs a ordures ménagéres. |l
demande si un rappel de bonne pratique 3 la population ne serait pas nécessaire. Monsieur le
Maire indique que cette proposition est pertinente. Il précise aussi qu’une réflexion est
actuellement engagée concernant l'installation de conteneurs semi-enterrés, notamment dans un
objectif de réduction de la pénibilité du travail des agents et d’amélioration de la propreté de
certains points de collecte.

Monsieur Didier LARTIGUE souligne que ce type d'aménagement ne permettra pas
malheureusement de résoudre les problémes d'incivilités.

Eclairage public : Madame Marie-Héléne DELARUE indique qu’elle a été interpellée par une
administrée, qui lui a fait part de ses inquiétudes a la suite d’'un cambriolage, évoquant
notamment |'extinction de I'éclairage public le soir.

Madame Sandrine CASINI précise qu’a ce jour, aucune étude ne permet d'établir un lien direct
entre 'extinction de I'éclairage public et 'augmentation du nombre de cambriolages.

Madame Elodie DUDON souligne que cette mesure représente une économie sur le budget 2025
estimée a plus de 11 000 euros.

Monsieur le Maire évoque qu’il serait peut-étre utile de contacter le SYDEC afin de savoir si des
alternatives sont possibles, permettant de concilier sécurité et économies d'énergie.



SYDEC: Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal d’'un mail du SYDEC concernant
Féchéance de la convention « économe de flux ». Monsieur Cédric BARROUILLET pense que la
reconduction n’est pas nécessaire car elle n"apportera pas d’avantages significatifs. Il est précisé
en revanche que la Commune souhaite conserver I'accés au logiciel afin de suivre les dépenses
énergétiques poste par poste. Monsieur le Maire se charge de recontacter le SYDEC pour
connaitre le colit de 'abonnement,

Maison paramédicale : Monsieur le Maire indique a 'assemblée délibérante que la mairie a regu
un courrier de 'ordre des sages femmes. Le conseil municipal prend acte de cette information et
répondra au courrier.

Médiathégue : Madame Marie-Héléne DELARUE rapporte que la médiathéque, en partenariat
avec les archives départementales des Landes, organise un atelier « généalogie » le vendredi 20
février 2026 de 14h00 a 16h00.

Madame Marie-Héléne DELARUE précise aussi qu’une exposition est en cours a la médiathéque
sur les instruments 3 percussions et instruments du monde. Les enfants du centre de loisirs ont pu
profiter de cette découverte mardi dernier.

Vitalandes : Monsieur le Maire donne le compte rendu des échanges réalisés avec Vitalandes,
concernant le projet de réhabilitation de |"ancien hétel bar restaurant « La Terrasse ». Il indique
gu’il a demandé 3 Vitalandes de suspendre toutes études jusqu’a l'installation du nouveau conseil
municipal. Monsieur le Maire rappelle qu'une réunion est programmée tout de méme le 19 février
2026 pour la présentation de I'étude de marché, réalisée par la CCI.

Frais vétérinaires : Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal les faits précédemment
évoqués concernant I'attaque d’une chévre par un chien et la demande d’intervention en urgence
d'un vétérinaire pour procéder a I'euthanasie de la chévre gravement blessée. La facture du
vétérinaire d’'un montant de 157 euros a été réglée par le propriétaire de la chévre. Monsieur le
Maire rappelle que le propriétaire du chien ne dispose d'aucune assurance et rencontre des
difficultés financiéres importantes.

Compte tenu de ces éléments et dans la mesure ol l'intervention a été engagée a l'initiative de la
Commune, Monsieur le Maire propose la prise en charge de ces frais et le remboursement au
propriétaire de la chévre. Aprés discussion, I'assemblée délibérante approuve |la proposition de
Monsieur le Maire.

Ecole élémentaire : Madame Elodie DUDON signale qu’un agent de Mont de Marsan
Agglomération est venu pour étudier le tracé des jeux au sol dans la cour de I'école. Les travaux
sont estimés a 6000 euros. Mont de Marsan Agglomération refuse la prise en charge de ces jeux.
Madame Elodie DUDON pose la question a I'assemblée délibérante de savoir si cette dépense
peut étre inscrite au budget 2026. Le conseil municipal est favorable si le montage du budget le
permet.

D'autre part, Madame Elodie DUDON fait savoir que le prochain conseil d’école aura lieu le
mercredi 11 mars 2026.

CODEV: Monsieur Jean-Paul DARSAUT présente le bilan du CODEYV de Mont de Marsan
Agglomération. |l précise que ce comité existe uniquement & linitiative du Président de
'agglomération et que compte tenu des prochaines élections, il n'est pas certain que sa mise en
place soit reconduite.

Projet moratoire Mont _de Marsan Agglomération : Monsieur le Maire informe le Conseil
Municipal que Mont de Marsan Agglomération a transmis un mail concernant un projet de
moratoire visant a encadrer le développement des projets agrivoltaiques sur les surfaces
naturelles, agricoles et forestieres. |l précise que la Commune de Campet Lamolére a délibéré et a

décidé d'émettre un avis défavorable. De plus Monsieur le Maire indique que c i
intervient en fin de mandature. 2026/09

Salle paroissiale : Monsieur le Maire indique a I'assemblée délibérante au’il a requ un mail d’un
photographe souhaitant utiliser occasionnellement la salle paroissiale pour installer son studio
photo. Monsieur le Maire propose au conseil municipal de le rencontrer afin d’'étudier sa
demande. Le conseil municipal est en accord avec cette démarche




2026/09

Dernier conseil municipal : En raison du conseil d’école le mercredi 11 mars, Monsieur Je Maire dit
que le prochain conseil municipal aura lieu le jeudi 12 mars 2026.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Sandrine CASINI Jean-Louis DARRIEUTORT







